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CHIFFRES CLÉS
2006 : début du recrutement dans les énergies
2016 : création de la marque

JEAN-PHILIPPE
BURTIN
FONDATEUR & CEO DE BOREA
EXPLOITANT AGRICOLE DE PÈRE EN FILS
PRÉSIDENT DE BIOGAZ VALLÉE

Ayant 15 ans d'expérience dans le secteur
énergétique, Jean-Philippe connait en
profondeur le monde de l'industrie des
énergies vertes, ce qui le rend rapide et
opérationnel dans la recherche de talents. 

Souvent présent dans sa Lorraine natale, son
métier d'agriculteur le ramène aux réalités
des Territoires liés aux nouveaux sujets
énergétiques.

BOREA : ACTEUR DE PREMIER PLAN DANS LES ENERGIES RENOUVELABLES
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Durée moyenne d'une mission : 8 semaines

15 17 200 525 +16 000

collaborateurs

candidats
référencés

candidats
placés

abonnés
LinkedIn



La team
 borea

Jean-Philippe BURTIN
Fondateur & CEO

Melisa AMARA
Talent acquisition

Yanis OUAHLIMA
Chargé de sourcing

Audrey LEONARD
Office manager

Fanny FONTAINE
Associée

Agathe LEVIONNOIS
Account manager

Michel-Henri VALETTE
Associé

Morgane ARNOLD
Account manager
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https://www.linkedin.com/in/jpburtin-borearecrutement/
https://www.linkedin.com/in/melisa-amara-4577339a/
https://www.linkedin.com/in/yanis-ouahlima-918b66174/
https://www.linkedin.com/in/audrey-leonard-992857179/
https://www.linkedin.com/in/fanny-roche-422873195/
https://www.linkedin.com/in/agathelevionnois/
https://www.linkedin.com/in/michel-henri-valette/
https://www.linkedin.com/in/morgane-arnold-malo-1899b9155/


TYPOLOGIE DE POSTES

Responsable études éolien
(F/H)

Directeur développement EnR
(F/H)

Chef de projet construction
(F/H)

ÉOLIEN

LES FILIÈRES
D'EXCELLENCE
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02 HYDROGÈNE
Chef de projet hydrogène
confirmé (F/H)

Ingénieur commercial
hydrogène (F/H)

Responsable technique (F/H)



 Responsable développement
biogaz (F/H)

Ingénieur ICPE (F/H)

Chargé d'affaires méthanisation
(F/H)

MÉTHANISATION /

BIOGAZ
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Développeur territorial agrivoltaïque
(F/H)

Chef de projet développement (F/H)

Directeur Général solaire (F/H) 

PHOTOVOLTAÏQUE



Responsable technique pompe à
chaleur Air/Eau (F/H)

Directeur de projet Energie (F/H)

Directeur général Stockage (F/H)

ENVIRONNEMENT /

EFFICACITÉ ÉNÉRGETIQUE05
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Ingénieur d'affaires traitement des
eaux usées (F/H)

Chef de projet Hydrogéologue (F/H) 

Responsable d'exploitation (F/H)

TRAITEMENT DES EAUX
ET DES DÉCHETS



L ' E X P E R T I S E
EN QUELQUES MOTS

N O S
V A L E U R S

Chez borea, la chaleur de la relation est

une énergie partagée

borea :  une équipe qui recrute vos

talents au service des énergies

renouvelables.

Jean-Philippe et son équipe sont à l'écoute des

besoins réels de leurs clients. Ils savent déceler

le potentiel des candidats et n'hésitent pas à

mettre en avant les compétences plus que les

diplômes, ce qui a pour effet une réelle

adéquation entre le candidat sélectionné et

l'entreprise qui fait appel à leurs services. Bien

plus que des chasseurs de talents, ils sont le

trait d'union entre l'entreprise et le candidat et

un accélérateur de carrière.

V I N C E N T  V E S E L Y
R E S P O N S A B L E  M A R C H É  B I O G A Z
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Simplicité

Authenticité Transparence



PROCESSUS DE
RECHERCHE

AUDIT DE VOS
BESOINS EN

RECRUTEMENT

IDENTIFICATION ET
APPROCHE DES

MEILLEURS PROFILS

 PRÉSENTATION DES
CANDIDATS BOREA

CONSEIL ET SUIVI DE
VOS DÉMARCHES

D'ENTRETIEN

 ACCOMPAGNEMENT
POST-RECRUTEMENT

5 étapes clés
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Définition du plan de sourcing.

Diffusion d'annonces sur le site
www.borea-group.com et sur les sites
partenaires.

Chasse et approche directe.

S O U R C I N G
M U L T I - C A N A L

T R O U V E R  L E S 

M E I L L E U R S 


P R O F I L S  P O U R 

V O T R E  R É U S S I T E

Accompagnement pendant la période d'essai

Bilan de prestation à l'issue de cette période

Bilan annuel sur l'ensemble des recrutements
réalisés

O B J E C T I F  :  
S A T I S F A C T I O N  1 0 0 %

U N E  P H I L O S O P H I E
U N I Q U E

Rencontre des candidats par un
membre de l'équipe.

Evaluation des compétences, profils et
expériences relatives à votre secteur
d'activité de chaque candidat.

Evaluation de la motivation de chaque
candidat.

L E  M O U T O N  À
5  P A T T E S
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Connaissance
Proximité

Réactivité

Flexibilité



L'idée est de proposer un accompagnement qui permette de
concrétiser un projet professionnel dans les meil leurs délais pour une

dynamique de mobil ité réussie

DU SOURCING AU
CONSEIL

borea renforce son offre
d'accompagnement et de

transition professionnelle  pour
les collaborateurs de ses clients

et notamment ses propres
candidats qui prennent un

nouveau poste dans les EnR. 
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borea accompagne les candidats  qui
entrent dans des processus d'évolution

à devenir "pro-actifs" dans la gestion de
leur progression et de leurs formations

complémentaires pour piloter
avantageusement leur développement

individuel.



 PRÉSENCE AUX
SALONS

NOS PARTENAIRES
1 0

DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

http://www.biogazvallee.eu/
https://www.idf-ecoentreprises.fr/page/806696-home
https://www.laplateformeverte.org/
https://atee.fr/
https://www.pollutec.com/fr-fr.html
https://www.bio360expo.com/
https://expo-biogaz.com/fr
https://hyvolution-event.com/fr
https://www.energaia.fr/
https://transition-forum.org/?locale=fr
https://www.france-hydrogene.org/


CONTACTEZ-NOUS

 ARTICLES DE
PRESSE

12 rue Ballu, 75009 Paris

+33 6.88.71.66.49

jpburtin@borea-group.fr

www.borea-group.com 

BoreaRecrutBOREA 
Recrutement

borea
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borea_group

https://twitter.com/borearecrut
https://www.linkedin.com/company/10597662/admin/
https://facebook.com/BOREA-Recrutement-102559801361938
https://fr.calameo.com/read/0065090831db50dc52676
https://www.emploi-environnement.com/publireportages/recrutements-ingenieurs-hydrogene-86.html
https://fr.calameo.com/read/00303942878e858536b1b?authid=fIwhU6hEllhw
https://www.instagram.com/borea_group/

